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PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccion |1, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021 en el P.O 200, establece
gue los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona
titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en los términos
establecidos por ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2025, del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, que aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en su Cuarta Sesion
- Ordinaria, celebrada el 18 de diciembre del afio 2025y se elaboré en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto, “De las
obligaciones especificas de los Comités de Etica”, Capitulo |, numeral 40, “Del Informe de Actividades”, contenido en los
referidos Lineamientos.

INTRODUCCION

A continuacioén, se presenta el informe Anual de Actividades, elaborado con base a lo planeado en el Programa Anual de
Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas,
aprobado por unanimidad por las y los integrantes de este Comité, en su Primera Sesion Ordinaria de fecha 06 de marzo

del afio 2025.
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La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo con lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso del afo 2025.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento de
las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control 2025
para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, y conforme a los cinco ejes
tematicos correspondiente a las actividades de desempefio aprobados en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de
Ftica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas, celebrada a los 27 de junio del afio
2025:

Principio de Legalidad4

Principio de Honradez

Principio de Imparcialidad

Principio de Integridad

Valor de Respeto a los Derechos Humanos.

Principio de Legalidad

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores publicos del Ente Publico, respecto al grado en que
estos someten su actuacion a lo establecido en las disposiciones legales gue regulan el ejercicio de sus funciones vy
atribuciones, y solo hacen lo que las normas les confiere.

Principio de Honradez
Refiere la calificacion promedio de la percepcién de los servidores publicos del Ente Pablico, respecto al grado en que los
mismos se conducen con rectitud y no obtienen beneficios personales indebidos, ni solicitan o aceptan dadivas u
obsequios de nadie.

Principio de Imparcialidad e
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Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores publicos del Ente Publico, respecto al grado en que los
mismos dan el mismo trato a todas las personas, y no conceden privilegios o preferencias a nadie, ni permiten que
influencias, intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para ejercer sus funciones, o tomar decisiones, de
manera objetiva.

Principio de Integridad

Refiere la calificacion promedio de la percepcion de los servidores publicos del Ente Plblico, respecto al grado en que los
mismos actluan de manera congruente con los principios éticos del servicio publico, y en todo momento se aprecia el
compromiso de reflejar una ética que responda al interes publico, y que genere ante la ciudadania certeza de su correcto
desempefio.

Valor de Respeto a los Derechos Humanos

Refiere la calificaciéon promedio de la percepcion de los servidores publicos def Ente Publico, respecto al grado en que los
mismos respetan los Derechos Humanos de todas las personas y, de acuerdo con las competencias y atribuciones de
cada quien, los garantizan, promueven y los protegen.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO “PTA”

El Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, consistid en un conjunto de actividades establecidas por el Comité, a partir de una revision a lo
dispuesto en los Criterios y Tableros de Control 2025, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica en la Administracion Publica del Estado de Chiapas”.

Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2025, se obtuvieron los siguientes resultados por tema e
indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados. \
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

Indicador:; Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
Objetivo: Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras ptiblicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas, en materia de ética e
integridad publica vy prevencion de conflictos de interés.
Meta; Al finalizar el afio 2025, al menos el 80 % de las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas, han
recibide una o mas capacitacicnes en materia de ética publica o conflictos de intereses.
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
Con el propdsito de impulsar y promover la integridad
Anexo 1.a.

11

Capacitar y sensibilizar al personal

Operativo y  Administrativo

de

Oficinas Centrales del Colegio de
Bachilleres de Chiapas, en materia

de ética publica.

publica, la igualdad e inclusién de género vy derechos
humanos en el Colegio de Bachilleres de Chiapas, asi
como conmemorar los dias 9 de cada mes al “Dfa por la
Integridad”, El Comité de Ftica y de Prevencién de
Conflictos de interés gestiond ante Comision Estatal de
Derechos Humanos cursos de. capacitacidn vy
sensibilizacibn en materia de ética a beneficio de los
servidores plblicos adscritos al Colegio.

Se programaron cursos de capacitacion y
sensibilizacion  presenciales dirigido al personal
administrativo vy directivo de Colegio, para este afio
2025, se llevaron a cabo 12 cursos de capacitacidn y
sensibilizacion:

1. Derechos Humanos en el servicio Publico.

2. Lenguaje Incluyente.

Documentos de Capacitacion:

v’ Oficic de  solicitud No.
CBC/DG/1032025, fecha:
04/marzo/2025.

Invitaciones a cursos de
capacitacién presenciales través

de Circular No.
CBC/CEPCIA03/2025, fecha:
0%marzo/2025, Circular No.
CBC/CEPCID04/2025, fecha:
18/marzo/2025, Circular  No.
CBC/CEPCI05/2025, fecha:
08&abril/2025,  Circular  No.
CBC/CEPCID6/2025, fecha:
30/abrilf2025,  Circular  No.
CBC/CEPCIN7/2025, fecha:

12/mayo/2025, Circular No.
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Capacitar y sensibilizar al personal
Operativo vy  Administrativo  de

Oficinas Centrales del Colegio de

Bachilleres de Chiapas, en materia
de ética publica.

3. Derechos Humanos de las Personas
Discapacidad.

4. Derechos Humanos de las juventudes.

5. Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afrodescendientes.

6. Derechos de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

7. Hostigamiento y Acoso Sexual.

8. Violencia en las Relaciones Sexo-Afectivas.

9. Violencia en el Entorno Digital.

10. Derechos Humanos y Agenda 2030.

11. Cultura de Paz.

12. Derecho Humano a un Medio Ambiente Sano.

En coordinacion con la Secretaria del Humanismo, se
Hlevé a cabo la exposicién del Programa “Cero
Corrupcion Denuncia Chiapas”, dirigido al personal
administrativo y operativo de oficinas centrales vy
coordinacienes de zona Centro Fraylesca y Centro
Norte. :

con-

RRNELN

CBC/CEPCI/08/2025, fecha:
03/juniof2025, Circular  No.
CBC/CEPCi1/09/2025, fecha:
30/juniof2025, Circular No.
CBC/CEPCI012/2025, fecha:
11/agostof2025, Circular No.
CBC/CEPCI013/2025, fecha:
03/septiembre/2025, Circular

No. CBC/CEPCI014/2025, fecha:

16/octubre/f2025, Circular No.
CBC/CEPCIH16/2025, fecha:
10/noviembre/2025, Circular No.
CBC/CEPCI18/2025, fecha:
25/noviembre /2025,
CBC/DCySN/08/2025, fecha:
03/octubre/2025.

Ficha técnica.

Listas de asistencias.
Reconocimiento a
capacitadores.

Reporte fotografico.

e T
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interes

Indicador: | Eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo: | Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas del Colegio de
Bachilleres de Chiapas en materia de ética publica y conflictos de interés.
Meta: Al menos 80% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica y Conflicto de
Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
No. Actividad del PAT Resultados | Evidencias
Con fecha 21 de enero del 2025, se dio a conocer la Anexo 2.a.

Difundir la Convocatoria para el
Proceso de Nominacién y Eleccidn a
las personas servidoras pablicas del
COBACH que pretendan obtener

Canvocatoria de Registro y Eleccion para obtener una
candidatura y participar en la eleccidén por renovacién
del CEPCI del COBACH, través del “Sistema Electrénico”
disefiado para ello por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno. La convocatoria consistid en dos
etapas: primera etapa, denominada “Nominacidén o
Registro de candidatos”, la cual se llevd a cabo del 23 al
29 de enero del 2025; y la segunda etapa denominada

Documentos de difusion;

Ver liga de internet del micrositio CEPCI

ubicado en la pagina oficial del Colegio:

https://www.cobach.edu.mx/integridadpu

blica/

v Acta de integracion del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos

2.1 | una candidatura y participar en la |“Eleccidn”, realizada del 3 al 7 de febrero del afio en de Interés del Colegio de Bachilleres
eleccion del Comité de Ftica y de |curso. de Chiapas, fecha: 10/febrero/2025,
Prevencién de Conflictos de Interés {Finalmente se obtuvo la participacion del 11.23 % de | v Acta de instalacién por renovacién
del Colegio. los servidores plblicos adscritos al Colegio, con un total del Comité de Ftica y de Prevencion

de 708 votos. Del computo de votos, se determinaron de Conflictos de Interds, fecha:

como Integrantes Titulares Electos a personas 06/mazo/2025.

servidoras publicas que obtuvieron el mayor nimero | v* Circular Num. CBC/CEPCI001/2025,

de votos en cada nivel y las que obtuvieron el numero fecha: 21/enero/2025.

inmediato inferior como Suplentes Electos. v' Convocatoria

v Resultados de votaciones
Ratificar y difundir contenidos sobre | Se llevd a cabo la difusion de los contenidos | Ver liga de internet del micrositio CEPCI
29 el Codigo de Honestidad y Etica de | normativos en el micrositio del CEPCI, ubicado en la | ubicado en la pagina oficial del Colegio:

los Servidores Publicos del Colegio
de Bachilleres de Chiapas.

El Coleglo de Bachllleres de Chiapas profegera y (ratasé los datos parsanales contanidos an la documentaclan oficial dentro de los términos estableckfos anfa "L.ey da Prolacaidn do Datos
Parsonalas en Eosesion de Sulelos Obligados del Estado da Chlapeas” (LPDPPSOGHIS) ¥ de mas narmalivas aplicablas. #ars mayor informacion puede consulier nuestro aviso de

pagina web del Colegio, de los siguientes temas:
https://www.cobach.edu.mx/integridadpublica/

https://www.cobach.edu.mx/integridadpu
blica
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Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

v Directorio de las y los integrantes del Comité
de Ftica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

v Cédigo de Conducta a las Personas Servidoras
Publicas del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

v" Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Publicos

v Protocolo de Atencion de Denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Honestidad vy
ética y al Codigo de Conducta, ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interes del Colegio de Bachilleres de Chiapas.

v Pronunciamiento Cero Tolerancia a las
Conductas de Hostigamiento

v" Sexual y Acoso Sexual en el Colegio.

v’ Lineamientos para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Plblica del Estado de Chiapas.

v Memorandum No.
CBC/CEPCI/SEf 012025,

v fecha: 13¥/enero/2025.
Memordandum No.
CBC/CEPCI/SE/10/2025,

fecha: 25/enero/2025.

v" Circular Num. CBC/CEPCIH02/2025,
fecha: 11/marzo/2025.

v’ Circular NGm. CBC/CEPCI 0112025,
fecha: 09/julio/f2025.

2.3

Dar a conocer a las y los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Colegio
de Bachilleres de Chiapas, asi como
sus funciones.

Se elabord y disefid un banner informativo para la
actualizacion del directorio vigente del CEPCY, el cual
integrdé la fotografia, nombre, cargo dentro del Comité,
cargo institucional y datos de contacto de cada
integrante. Este matetial fue publicado en el micrositio
CEPCl en la pagina web institucional del Colegio, con el
fin de facilitar su consulta por parte del personal
servidor piblico.

Asimismo, se produjo un video institucional para dar a |

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950. COL.. LAS PALMAS C.P. 29040
COMNMUTADOR {(961) 614-265-55

Ver liga de internet del micrositio CEPCI
ubicado en la pagina oficial del Colegio:
hitps://www.cobach.edu.mx/integridadpu
blica
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

conocer a las y los nuevos integrantes del Comité, el
cual fue difundido en las redes sociales oficiales del
Colegio v en el micrositio del CEPCIL ampliando su
alcance.

Estas acciones permitieran mantener actualizado el
directorio del Comite, incrementar su visibilidad y
fortalecer la identificacion y acercamiento de Ila
comunidad del Colegio con este érgano colegiado.

También se publicé el Acta de instalacién del CEPCl en
el micrositic del Comité ubicado en la pagina web
institucional del COBACH. '

Disefiar el logotipo de identidad del
Comité de Ftica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Colegio de

Se disefiaron el logotipo y el lema del Comité, asi
como el simbolo para flustrar el pronunciamiento

v’ Tarjeta No. CBC/DCySN/28/2025,
fecha: 11/noviembre/2025.

2.4 Bachilleres de Chiapas. Y un logo Cero tolerancia a las conductas df hostigamiento v" Tarjeta No. CBC/DCySN/11/2025,
o u sexual y acoso sexual en el COBACH". En apego a la .
para el pronunciamiento “Cero | . . oo e fecha: 21/noviembre/2025.
. - identidad grafica vy los colores institucionales de la
tolerancia a las conductas de . A
. . administracién vigente.
hostigamiento sexual y acoso sexual
en el COBACH".
v Se disefid y actualizé la infografia “Ruta para
Denunflar e! Ho;ttg?wento Sexual y Acoso ¥ Tarjeta No. CBC/DCySN/13/2025,
Sexual”. Y se imprimi6 una lona. , .
v Se disefid un triptico “Ruta para denunciar el fecha: 24/noviembre/2025.
Disefiar y producir materiales de v’ Tarjeta No. CBC/DCySN/29/2025,

2.5

.apoyo didactico

El CGalegla de Bachitieres de Chiapas protegera y tralara los datos personales contenidos an la docuwmantaclsn oficlal dentro do jos @rminos establecidos anfa "Lay de Protecclén de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados det Estads de Chiapas” (LPOPPSOGHIS) y de mas normaiivas aplicables. Para mayor Informacion puedes consuflar nuesiro aviso de

hostigamiento sexual y el acoso sexual”. Se
imprimieron 150 ejemplares.
v' Se grab6 video “Ruta para Denunciar el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.
~ v Se disefi6 y actualizo el pronunciamiento para

fecha: 25/hoviembre/2025.

BLVD. PRESA GHIGOASEN NG, 980, GOL, LAS PALMAS C.P. 20040
CONMUTADOR (961) 614-25-65

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
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firma por parte de la actual titular del] Colegio E
junto con sus directivos. i
i

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950, COL. LAS PALMAS C.P. 20040
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3. MEJORAS DE PROCESOS

Indicador:

Objetivo:
Meta:

' No.

Actividad del PAT

COBACH

#2025, Ao de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

Eficaciaenla determlnac:ion de nesgos nnstltucmnales de integridad.

Identificar o determmar fos riesgos de integridad en los procesos sustantivos del ente publico.
Realizar acciones para mejorar procesos | institucionales y poder mitigar posibles rlesgos éticos,

Resultados ]

Evidencias

31

Evaluacion del cumplimiento del
contenide de los Cédigos de Etica y
de Conducta, Reglas de Integridad
de esta institucion educativa.

Se evalué el cumplimiento de los Cddigos de
Honestidad y Etica y el de Conducta a través de la
aplicacién del Cuestionario de Etica 2025, dirigidos a
las personas servidoras publicas adscritas al COBACH,
a través del micrositio del CEPCI ubicado en la pagina
oficial del Colegio. Se contd con 2,385 servidores
publicos adscritos al Colegio de Bachilleres de Chiapas.
Por lo que se determind que:

Se cumplié con el objetivo principal ya que, para el
77.5% de los servidores publicos participantes Si
conocen la existencia del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Bachilleres de Chiapas; el 97.7% de los participantes
considera que Si es importante gue se cuente con los
Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta en el
Colegio de Bachilleres de Chiapas, ya que estos les
permiten recordar con facilidad los valores, principios
y reglas de integridad del Colegio, el cual nos indica
que las personas respetan y aplican los principios y
valores del Cédigo de Honestidad y Etica y de
Conducta dentro de su drea de trabajo; es importante
resaltar que para el 15.2% de los participantes la
percepcion scbre la integridad publica que prevalece
en el Colegio es excelente y para el 58.6% es buena.

v Acta de Segunda Sesidn Ordinaria

del Comité de Etica, fecha:
27/junio/2025.

v" Acta de Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica, fecha:
26/septiembre/2025,

v Circular Ndm.
CBC/CEPCI/STH01/2025, fecha:
0&/julio/2025. '

v" Reporte Estadistico del

Cuestionario de Ftica 2025.
Ver liga de internet del micrositio .CEPCI
ubicado en la pagina oficial det Colegio:
hitps://www.cobach.edu.mx/integridadpu

blica/

BLVD. PRESA CHICOASEN NO, 980, COL. LAS PALLMAS C.P. 29040
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En el caso de Capacitaciones en Materia de FEtica, solo
el 52.5% ha participado en ellos en el afio pasado
2024 y en el transcurso del presente afio.

La minoria, el 33.3% conoce el método para realizar
una denuncia ante el Comité de Etica del Colegio.
Se obtuvieren ocho propuestas de mejora.

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 250. COL. LAS PALMAS C.P, 29040
CONMUTADOR (961) 614~25-55 13
WWW.COBACH EDULMX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
El Calegio de Bachiilares de Chiapas protagard y tratard los datos parsonales contanldos &n la documentacldn aficlal dantre da lot tédrminos establecidos enla "Ley de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetes Onligados del Estado de Chiapas” (LPDPPSCOCHIS) ¥ de mas normativas apiicables. Para mayor Informacidn puedea consultar nuestro avise de
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4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

4.1

4.2

Registrar y atender las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica
conforme a lo establecido en los
Lineamientos y en los Protocolos
correspondientes.

Seguimiento de accion y
recomendaciones emitidas por el
CEPCI.

El Calagle de Bachllleras de Chlapas prolegerd y iratarad fos datas porsanales cantenidos en ta documentaclén eficial dentro de los términos establecidos an la "Ley do Proteccién de Datos

Se registraron y se emitieron los folios siguientes:
COBACH/SIRDyQ0001/2025
COBACH/SIRDyQ /0002/2025
COBACH/SIRDyQ /00032025
COBACH/SIRDyQ 0004/2025

con nimero de folio COBACH/SIRDyQQ004/2025, y con
la finalidad de promover, vigilar y fortalecer una
cultura de integridad y comportamiento ético dentro
del Colegio, se impartio curso de capacitacion vy
sensibilizacién a 42 personas servidoras publicas
adscritas al Departamento de Almacén e Inventarios
con el tema “Hostigamiento y Acoso Sexual”, en las
instalaciones del aula 2 del Centro Cultural y Deportivo
“Jaime Sabines”, perteneciente al Colegio de

Bachilleres de Chiapas.

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950. COL. LAS PALMAS C.P. 29040
CONMUTADOR (9a1) 614-25-55

“Indicador, | Eficacia en atencion a denuncias
Objetiva: Atender las denuncias que se presenten al CEPCI del Colegio de Bachilleres de Chiapas
Meta: Al finalizar el afio 2024, al menos 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos,
No. Actividad del PAT Resultados Evidencias
Anexo 4. a.

v Expedientes de denuncias que
obran en archivos resguardados por
el Secretario Técnico del CEPCI.

Derivado de la atencidn y seguimiento de la denuncia

v Reporte de Quejas y Denuncias
2025 registradas en el Sistema
JSIRDyQ.
Anexo 4.b.
v Tarjeta informativa Nam,

CBC/DG/DAYF/SOAYF/DAEIN22/20
25, fecha: 17/julio/2025.

WWWCOBACH.EDUMX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Perscnales en Posesion de Sulelos Gbllgados del Estado de Chimpas" (LPDPPSQCHIS) ¥ de mas normalivas aplicables. Para mayor Informacion puede consullar nuesiro avisa de
privacidad integral, mecanismos, madios y procadimianios disponibles para gjarcer sls derechos ARCO a través de bitpiifwwav.cobach. edu.mxavises-caprivacidad. himl
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5. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Comité de Etica y de Prevencion

de Confilictos de Interés

nominacion y eleccion de los
integrantes del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de
Interés del Colegio de Bachilleres
de Chiapas.

nominacion y eleccidn de integrantes del CEPCI del
COBACH, a través de una convocatoria dirigida a las
personas servidoras publicas adscritas a los 338
planteles, nueve cocrdinaciones de zona y Oficinas
Centrales del Colegio, utilizando el sistema creado por
ta Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SAyBG),
obteniendo asi a los tres Integrantes Titulares
Temporales Electos tres Integrantes Suplentes
Temporales Electos respectivamente. Derivado del
cambio de administracion en el COBACH, a inicios del
mes de noviembre, y en cumplimiento al articulo 11
de los Lineamientos para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de ftica y de
Prevencién de Conflictos de Interéds de |Ia
Administracign Pablica del Estado de Chiapas, se llevo
a cabo en su Primera Sesidn Extracrdinaria, donde se
realizd la entrega de nombramientos de los nuevos
integrantes del CEPCI para la ocupacién de vacantes,
esto con fundamento a los articulos 19 y 21 de los
Lineamientos antes descritos.

indicador: | Cumplimiento general dei Comité de Etica ‘ ] S S

Objetivo: - Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del
| mismo.

Meta: - Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.

'No. | Actividad del PAT Resultados | Evidencias

5.1 Llevar a cabo el proceso de | En este afio 2025 se llevd a cabo el proceso de | Ver liga de internet del micrositio CEPCI

ubicado en la pagina oficial del Colegio:

hitps://www.cobach.edu.mx/integridadp

ublica/
v

Acta de integracién del Comité de
Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del Colegio | .7}

de Bachilleres de Chiapas, fecha:
10/febrero/2025.

Acta de Instalacion por
renovacién del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de
Interés, fecha: 06/mazo/2025.

Acta de  Primera  Sesién
Extraordinaria, fecha:
18/noviembre/2025.
Nombramientos y Cartas|
compromiso.
Circular NOm.
CBC/CEPCIN01/2025, fecha:
21/enero/2025. {

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950. COL. LAS PALMAS C.P. 22040 !

COMNMUTADOR (961) 614-25-565
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TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

v" Convocatoria.
¥ Resultados
elecciones.

del proceso de

Actualizar y dar a conocer el | En este afio 2025 se actualizé dos veces el directorio | Ver liga de internet del micrositio CEPCI
5.2 directorio  de las  personas | de integrantes y consejeros del Comité de Etica en el | ubicado en la pégina oficial del Colegio:
integrantes del Comité de Etica por | micrositio ubicado en la pagina web institucional del | https://www.cobach.edu.mx/integridadp
renovacidn de éste, en el micrositio | Colegio, esto con {a finalidad de informar vy difundir a | ublica/
del CEPCI ubicado en la pagina web | las personas servidoras pUblicas del Colegio quiénes v' Se registrd en el Sistema CEPCL.
oficial del Colegio. son las y los integrantes y consejeros que conforman v' Directorio de fecha:
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de 10/febrero/2025,
Interés de este Colegio; asi también, se registro en el v Directorio de fecha:
Sistema de Comités de Etica v de Prevencién de 18/noviembre/2025.
Conflictos de Interés (CEPCI), cumpliendo con los v" Invitacidn a Sesicnes,
tiempos de los Criterios y Tableros de Control para la Memorandum No.
Evaluacién Integral de los Comités de Ftica 2025. CBC/CEPCI/SE014/2025, de fecha
26/febrero/2025, Circular  No.
CBC/CEPCI/19/2025, de fecha
15/diciembre/2025
5.3 Elaborar el Programa Anual de ! Se elaboro el Programa Anual de Trabajo 2025, basado v Acta de Primera Sesién Ordinaria
Trabajo 2025, durante el primer | a los cinco ejes tematicos correspondientes a las del CEPCI, fecha: 08/marzo /2025,
trimestre del afio 2025. actividades de desempefio, ya que es fundamental v" Plan Anual de Trabajo 2025.
para guiar y organizar las acciones, y alcanzar los
objetivos, de acuerdo a la Gma emitida por la SAyBG,
el cual fue presentado y validado por todos los
integrantes del CEPCl en su Primera Sesién Ordinaria. 4
5.4 | Revisar y dar difusion a los | Con la finalidad de alcanzar un nivel de conciencia en v’ Acta de Primera Sesién Ordinaria_
contenidos de los Cddigos de | el uso de los principios de integridad y ética plblica, del CEPCI, fecha: 06/marz0/2025.

Conducta y de Ftica a las personas
servidoras pUblicas del COBCH.

prevencion de conflictos de interés y, en general, se
ratificd y se dio difusion a través de circulares. los

Codigos de Conducta y de Etica del Colegio, asi como

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950. COL., LAS PALMAS C.P. 20040
CONMUTADOR (961) &14-25-55

Ver liga de internet del micrositio CEPCI
ubicado en la pagina oficial del Colegio:

WWW.COBACH.EDU.MX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

Ef Cologlo de Bachilleres deo Chlapas protegara y tratara los datos parsonalas contenldos en la decumentaciin alicial dentro de los larmines establecldos an [a "L.ey de Proleccisn de Datos
Personales en Posesidn de Sulelos Obligados del Estado de Chlapas” (LPRDPPSOCHIS) y de mas normatlvas apicables. Para mayor Informacion puede consultar nuestra aviso de
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Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

Celebracién de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del
Comité.

5.6

|

Capacitar y sensibilizar al personal
del Colegio en materia de ética
publica.

Incorporar en el Sistema CEPCI, las

actas de las sesiones del Comité y
actualizaciébn de  documentos

también se ratificé el Pronunciamiento “Cero | ublica/
Tolerancia a las conductas de Hostigamiento Sexual y v" Pronunciamiento “Cero \
Acoso Sexual en el Colegio”. Tolerancia a las conductas de
Cumpliendo con lo establecido en el articulo 11, Hostigamiento Sexual y Acoso
fraccién | del Protocolo para la “Prevencidn, Atencidn Sexual del Colegio de Bachilleres
y Sancidn del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual” de de Chiapas, de fecha
la Administracién Publica en el Estado de Chiapas. 20/febrero/2025.
En cumplimiento a la calendarizacion de sesiones del v" Actas originales con su respectivo
CEPCI presentada en su Primera Sesidn Ordinaria de registro de asistencia
fecha 6 de marzo de 2025, se llevaron a cabo cuatro debidamente firmadas por los
Sesiones Ordinarias y una sesién extraordinaria, en integrantes que participaron en
donde se llevaron a cabo presentacién de trabajos, dichas sesiones y obran en los
atencién de quejas y denuncias, acuerdos vy archivos de la secretaria técnica
seguimientos de los mismos, por todos las y los de dicho Comité.
integrantes del CEPCI. v Memoradndum No.
CBC/DG/DCySND14/2025, fecha:
26/febrero/2025.
v" Circular No. CBC/CEPCI/19/2025, ‘\‘
- fecha: 15/diciembre/2024. §
Se gestiond ante la Comisién Estatal de Derechos v’ Ver Anexo 12 Evidencias
Humanos, cursos de Capécitacién y Sensibilizacion, se Fotograficas Informe fotografico é/{'
impartieron 12 cursos presenciales basados en temas de los Cursos de Sensibilizacion,
de ética ptiblica y derechos humanos, dirigidos a las
personas servidoras publicas adscritas a Oficinas
Centrales del Colegio. Se le otorgo reconocimiento a .
Se llevaron a cabo en tiempo y forma los registros en v' Sistema de los Comités de Eticay
el Sistema CEPCI, las actualizaciones de las actas y de Prevencién de Conflictos deN
documentos requeridos por los Criterios y Tablero de Interés.

BLVD. PRESA CHICOASEN NO, 960, COL. LAS PALMAS C.P. 29040
CONMUTADOR (961} &14-25~55

WWW.COBACH.EDU.MX
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

El Colegio da Bachlilleras de Chlapas prategesa y lralara los dajas parsbnatos conlenides an la documentacton oficial dentro do jos {arminos establacldos en la "Ley do Proleccién de Dalos
Personates en Posesion de Sujetes Obligados del Estadoe de Chlapas” (LPDPPSOCHIS) ¥ de mas normalivas aplicables. Para mayor Informaclén puede consultar nuestro aviso de
privacidad Integrai, mecanismos, medios y procedimiantos disponiblas para ejercer sus darachos ARCO a lravés de ntip:///www.cobach.edu.mx/avisos-daprivacidad. bitrmi




<>

&7 \!
{ > 1 "y 2 -z
-%‘-57&?:"&?&':% ~ Woo | o /F : Comité de Etica y de Prevencién
. COLEGIO DE Py - -
GORIERNG DE CHIARAS B;Ecgg-l;iﬁs COBACH de Conflictos de Interés

“2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa.
Por la Paz y Justicia de los Pueblos de Chiapas”

BLVD. PRESA CHICOASEN NO. 950. COL. LAS PALMAS C.P, 29040
CONMUTADOR (9861) 614 -25-55

WWW.COBACH,EDUMX

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

El Coleglo de Aachilleres de Chiapas protegera y lratara los dalos parsonales contenldos en la documentacitn aficlal dentro de {os términos establecidos en [a "Ley de Prolaccion da Dalos

" "f'éE;'Li'é'ridos en tlos Criterios vy | Control para la Evaluacidn Integral de los Comités de
Tableros de Control para la | Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés 2025.

| Evaluacién Integral de los Comités
de Fftica y de Prevencion de

| Conflictos de Interés 2025. ) 7 7 - - -

5.8 | Atender las diversas actividades de { Se atendieron las peticiones de quejas y lo relativo a Circular No.
parte de la Direccién de Evolucion | los Criterios v Tablero de Control emitidos por la SAYBG/SSIyP/DEPCIN01/2024,
Patrimonial, Conflicto de Interés y | SAyBG, asi mismo se atendié a la publicacién del fecha: 20/diciembre/2024.

Etica, y de la Secretaria  Protocolo para la Prevencién y Sancién del Oficio No.
Anticorrupcién y Buen Gobierno. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la pagina web SAyBG/SSJyP/DEPCIYE/DEPCIA027
del Colegio, en el micrositio del CEPCI ubicado en la [2025, fecha: 17/enero/2025.
E pdgina web del Colegio. Oficio No.
* SAYBG/SSJyP/DEPCIYE/DEPCIAOY
0/2025, fecha: 28/enero2025.

5.9 Atender las  solicitudes de | Se entregaron en tiempo y forma los reportes Oficio No.
informacién  realizadas por la | trimestrales de actividades realizadas por el CEPCI SAyBG/CCyDE/CPA99/2025,
Comisaria Plblica. ante la Comisaria Publica. fecha: 27/agosto/2025.

Oficio No.
CBC/DG/DCySN/41/2025, fecha:
28/agosto/2025. g}i_/
Oficio No.
SAyBG/CCyDE/CPY61/2025.

fecha: 20/junio/2025.

Oficio No. CBC/CEPCi/SE/lO/ZOZS

o - fecha: 27/octubre/2025.

5.10 | Elaborar y aprobar en el mes de | Se elaboré en tiempo y forma el Informe Anual de Acta Cuarta Sesién Ordinaria del {
diciembre el Informe Anual de ! Actividades 2025 del CEPCI, el cual fue presentado y CEPCI, fecha: 15/diciembre/2025.
Actividades del CEPCI, de acuerdo a | validado por todos los integrantes del Comité de Etica Informe Anual de Actividades de}\
los Criterios y Tableros de Control | en su Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 18 de CEPCI 2025. \\J\

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Clilspas” (LPDEPPSOCHIS) y de rmas normmativas aplicables, Para mayar Informacidn puede consuliar nuesira avise de
privacidad inlegral, mecanismos, medics y pracadimizntos disponibles para slarcer sus dareachos ARCO a través de hiip:/www.cobach.adu. mx/avisoes-deprivacidad. himt
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diciembre del afio 2025, dicho informe ser4 publicado

en micrositio del CEPCI ubicado en la pagina web
institucional del Colegio, y se registrara en el Sistema
CEPLCI, y se informé a la Directora general del COBACH,
tal como lo establece el articulo 40 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Pudblica del Estado de
Chiapas.
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CONCLUSIONES

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Bachilleres de Chiapas cumplié de
manera satisfactoria con las metas establecidas en su Programa Anual de Trabajo 2025, demostrando un compromiso
solido con la integridad publica, la prevencion de conflictos de interés, la consolidacidon de un entorno laboral ético,
respetuosa y libre de violencia.

Durante el periodo evaluado, se alcanzaron avances relevantes en los distintos ejes de accion:

Se recibieron y atendieron cuatro denuncias y quejas relacionadas con posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta,
brindando seguimiento oportuno. Asimismo, se reforzé {a difusién de la Ruta para Denunciar mediante una infografia y
lona y triptico informativo, lo que contribuyé a mejorar la orientacion y conocimiento del personal sobre los mecanismos
institucionales para reportar conductas indebidas.

v Fortalecimiento Normativo y de Difusion: Se garantizd la operatividad continua del Comité, mediante la ratificacion
del Cédigo de Conducta y la actualizacion del Protocolo para la Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual y otra normativa relevante a través del micrositio del CEPCI, asegurando su accesibilidad para todo <~

el personal.

v Capacitacion y Sensibilizacidn Masiva: En coordinacién con la Comision Estatal de Derechos Humanos, se
impartieron 12 cursos presenciales, dirigidas al personal administrativo y directivo, alcanzando al mas del 80% de
las personas servidoras publicas de oficinas centrales. Estas acciones fortalecieron la cultura de respeto, inclusion,
igualdad integridad publica y prevencion de la discriminacion en el Colegio.

v Canales de Denuncia Efectivos: Se atendieron y registraron cuatro denuncias y quejas derivadas de
incumplimientos al Cédigo de Conducta, garantizando la atencion y el seguimiento oportuno. Asi mismo se reforzo

la difusién de la Ruta para Denunciar mediante infografia, triptico y lona informativa, lo gque contribuyd a mejorar la.

orientacion y conocimiento del personal sobre los mecanismos institucionales para reportar conductas indebidas.
v Medicién de la Cultura Etica: La aplicacion del Cuestionario de Etica 2025 mostrd resultados favorables: 77.5% del
personal participante manifestd conocer la existencia del CEPCI y el 97.7% reconocid la importancia ge la
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existencia de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta. Estos indicadores reflejan el impacto positivo de
las acciones de promocion y sensibilizacion implementadas durante el afio.

En conclusién, las acciones desarrolladas por el CEPCI en 2025 han coniribuido al fortalecimiento institucional del
Colegio de Bachilleres de Chiapas, estableciendo mecanismos preventivos sélidos y promoviendo practicas orientadas a
la integridad, la transparencia y el servicio publico ético. Estos avances consolidad un avance permanente para la
prevencion de conflictos de interés y el combate a la corrupcion, reafirmando el compromiso del Colegio con una gestion
responsable y alineada a los principios de la funcion publica.

i,
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8.a. Firmas de aprobacion del Informe Anual de Actividades 2025 de las personas integrantes del Comité, que
participaron en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia dieciocho de diciembre del-afio 2025.

. Rosa Isela Robiédo Gonzalez, Pres;dénté

Lic. Martha Patricia Pereyra Espinosa, Secretaria Ejecutiva

3 Ing. Ramiro Avendafio Mazariegos, Secretario Técnico

4 | Lic. Alex Stalin Ocafia Duque, Primer Vocal

5 | Lic. Wendy Puga Vazquez, Segundo Vocal

Lic. Oscar Antonio Martinez Ledn, Tercer Vocal

7 "'ing. Luis Alberto Sandoval Jiménez, por parte del Organc Interno de Control Titular

Do

8 | Lic. Jorge Luis Aguilar Brito, Asesor

9 Lic. Alan Rios Morales, Asesor

11 | Lic. Tania Coello Santiago, Comisaria Publica Propietaria
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